ANNEXE 1V a ’arrété du 2 mai 2005 modifi€ relatif aux missions, a ’emploi et a la qualification du
personnel permanent des services de sécurité incendie des établissements
recevant du public et des immeubles de grande hauteur.

-Référentiel pédagogique S.S.I.A.P. 3-

Public

10 stagiaires maximum

Durée totale 216 heures

indicative

hors examen et temps de déplacement

Pré requis

Respect des dispositions de ’article 6 §1 de l'arrété du 02 mai 2005 dont par exemple :
Dipléme de niveau 4 minimum (NB : ou validation des acquis de I’expérience)
ou diplome d’ERP 2 ou d’IGH 2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction

ou S.S.ILA.P 2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES |SAVOIRS DUREE
1° Partie : LE FEU ET SES Les principes d’éclosion et de développement du feu 12h 00
CONSEQUENCES Définir et appliquer la réaction et la résistance au feu

Reconnaitre la typologie et le type de structure d’un

batiment

Se situer sur un plan d’architecte en vue d’appliquer la
2% Partie : LA SECURITE réglementation incendie 65100
INCENDIE ET LES BATIMENTS | Connaitre et savoir utiliser la trame d’analyse d’un

projet de construction ;

Connaitre et savoir utiliser la trame d’analyse d’un

projet d’aménagement ou de réaménagement

Expliquer I’ordonnancement de la réglementation
geme poie LA Xlasls'er unlbéﬁr‘;lf'nt en fonc':tilon de la- régleme(rll_téfat’ion 701 00
REGLEMENTATION INCENDIE | /APPliquer les o igations réglementaires aux différents

types de batiments

La réglementation accessibilité

‘ Analyses des risques

4°™ Partie: GESTION DES Réalisation des travaux de sécurité 23 h 00
RISQUES Documents administratifs

Controler et tenir a jour le registre de sécurité
séme poce. CONSEIL AU CHEF Ilif;;gtrttler un compte rendu oral ou écrit et rédiger un 00
DELABLISSEMENT Actualiser ses connaissances des textes applicables
6™ Paskie: CORRESPONDANT | La composition, le role des commissions de
DES COMMISSIONS DE P - ’ ; 6 h 00
SECURITE sécurité et 'importance des relations avec elles

_’ | Les principes de gestion du personnel et des ‘moyens

7°™ Partie : LE MANAGEMENT | Assurer une autorité dynamique 26 100
DE L'EQUIPE DE SECURITE Le code du travail applicable aux salariés

Notions de droit Civil et Pénal

La réalisation des budgets
8°™ Partie : LE BUDGET DU La fonction achat S h 00

SERVICE SECURITE

Gérer les contrats de maintenance des installations de
sécurité




EVALUATION

Epreuve écrite 1 QCM de 40 questions portant sur ’ensemble du 1100
programme
Rédaction d’un rapport, a partir de plans portant sur un

Epreuve écrite 2 groupement d’établissement non isolés de 1ére catégorie |2 h 00

ou 2°™ catégorie

15min/

Epreuve orale ; Jury einpiaive




