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PREAMBULE

1. Cadre du dispositt
Cat accord est signé dans le cadre de la oi dorentalion et dinciation relative 4 la
s 35 heures,

Nationale le 16 mai 198
S8 mise en @uare st dieciement subordomée & 1a Sgnatrs dne conventon avec
™

2 Enjoux et abjectifs
Dans un conexte de modiications profondes de fenvironnement concurentiol,

Tentroprise,
dévoloppement, de productvt et de compétiivié

© Aux exigences de ses clients en amélorant sa quallé de service et en répondant
miecx & a demande commerciale

2 Et onfin au nécessaie développement de femplol et donc & ia lute contre e
chomage

La mise en csuvre de PAORTT a pour object la dynamisation de rolre développemen

3. Conditions de réussite

Pour réussic_pleinoment, ce denoprise deva lowemant 4 paragé par
\mmmmwm‘uwnuwuvm révision de

Chacune les 7

5a clientéle et ses colaboratours.

o
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1~ CHAMP D'APPLICATION
Laccordsur AORTT estappicabe au prscanel g pr a Convenion Colecive des
de Gros do la Société SELECTA.
N sont pas concemés le personnel des fiales ou détaché.

2-EMPLOI

i sccrassamontda s do § % o o

Loeirorse vengage & maceric Tflecl augments dee rocveles erbeuches
dinm ¥l men o e RO, S e A s ok o '

22 Recrutement et formation

Les recrutements seront effectués avec faide de la Direction des Ressources
Humaines.

Les premiers recrutements pourront dre eflectués dés 1999, notamment en
eréation da nouveaux secteurs de service complet.

moins 6
an & compter do la date de réducton effective du lemps de travail
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3 REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

3.1, Définition du temps de travail

A compler de fa mise en ceuvre de f'accord, e temps de raval effectf passera &
351

L tomps de travail L
2124 du Code du Traval par «le temps pendant lequel le salarié est & la
vaquer

*+ Modulation du temps de travail

La durée hebdomadaire du traval est cafle de la Convention Collective dans son
‘amplitude maximum do la semaine sot 42 heures.

{onoimées o daniocmbes dbesrce § rchs an pioce beee, Lo ol de
prévenance du personnel est de  deux circonstances.
).

*+ Houres supplémentaires.
S des heures. devalent 8ire efectuées, elles le seraent & la

supplémentaires.
damarda 4t & Chf 0o Barve o srict poyban st 8 i &
.

32

Io personnel ltindrant (VAP — OSC ~ Commerciaux...) e lemps do travail
Goon 8 Tnmvte e lqassomart o s o prerer Ik o 36 omine
ébute

personnel technicien exclusivement, le temps de_travail a
Tawbe dors Fltlserman t s tarin s dopr o Tgublaseman
revient
un clent.
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Cependant,
dencadrement, ot afin que chacun dentre eux puisse bénéfiier des modallés de
ey

Couxdi, en accord avec rchie, pourront chasic deflectuer
mm-mm\a:?mmnmnmcmmnmlzmnh
programmer dans fannée, en pus des congés habitueis. Cette formule supplémenare
un fonctionnement sur a base dune semaine do 35 heures.

* Lo temps partiel

durée quotidienne du raval.
+ Les horaires de travail des collaborateurs.

De 35 heures hebdomadaires en fonction des cholx dorganisation retenus, pour un

tomps plein,

Ladurds quotdlenng maximale as o 10 haures,

La durée hebdomadaire 44 houres.
Une coupure pour déjeuner est obligatoire (172 dheure au minimum, deux heures au
maximum entre 12 heures et 14 heures 30).

des.
présance collaborateurs de Tunité de un
management équibré, lesprit d'équipe ainsi que les lemps de réunion nécessaires au
bon fonctionnement de funié.



41, Principes de détermination des horaires

Clost lo rythme do nos clets (inlemes ou extemes) qui détermine localement e
choix de forganisation de [unié de travai, dans le cadre des ampitudes dhoraire

Dans co cadro,
principalement sur les criéres suivants -
 Analyse du ou des marchés
=E-w-uuwnh-p-n

Situation concurrentalle
3 Acomssemant do a produco
2 Condions de iravai o de vie de Téquipe de funté
Ce projet, sous Fautorté u responsable ocal, dfint & 1 105 les horaires de
fonctionnement et Forganisation collective de la réducton du temps de travad de
Funité, aprés consultaton des collaborateurs de Féquipe.

L projet retenu par lo responsable local de unité de travai est ensuite étucké ot

En cas de modiicaton dos horaes. commandée par les convanies de
I
Pl Gk semaes S /e 7 dores oo

42 Cas panticulier du travall du dimanche

* Un plering do prissmcs s vmvl ews St sour cheae sme o s &
Favance (une planning de
{agon & obeic une epartton dxtebe o nomive de dimanches ravas &
i
maximum de 10 pour Fannée).

A dofchlr I aborton ce ce pceig. | pourat e dirogd e e s
quatre semaines. Joumses
et ool

4 Fastrente du ropos. hebdomadare de’ dewx

Il sera néanmoins possible aux personnes volontaires do travailer plus dun
(sur accord écrit du salari).

de75% desa

Lo
valeur (Aricles 45 et 46 do la Convention Collecive).
Los jours férés seront majorés & 100 % de leurs valeurs et non récupérés ou non
majorés et récupérés.
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4.3 Personnel concerné par le travail du dimanche

e personnel du Grand Public
- e persomel travaillant sur les sites dont le travail est déjd assuré le dimanche
(lste fournie)

Les Dlagués Synicaue o jo GE deviont 8 irlorés des nouveau sis sur
lesauels o personnel devrs assurer un aval du dimanche.

1 devrnt dornar lur acor dans o ces o0 4 parsonnel exstan dan Fenirpres
au 31 décembro 1998 dovrait travaller e dimanche.

5~ REMUNERATIONS

51,

52

augmentation des salaires de base de 1% sera efiectués pour fensembie du
Pervomne v el yoaciisu T aer 1698

- CONTROLE ET SUIVI DE L'ACCORD

6.1. Planning prévisionnel

Dans le cadre du choix dorganisalion, un planning prévisionnel semesirsl,
prévoyant présences, congés el « repos AORTT » sera établl par le responsable
o

ransmis 4 la Direction des Ressources Humaines.

6.2 Suivi des horaires de travail

travail

La Directon des audt
‘accord.

6.3 Information des partenaires sociaux

de Faccord,
Un point sur Fapplication do Faccord sera fai périodiquement & foccasion de la

_L?M/ y




7 DUREE ET MODALITES DE SORTIE DE L'ACCORD

Le présent accord entrera en vigueur 4 Ia date amétée par la convention avec IEtat
Cotie date st prévue au 1° jullt 1999 au plus tard.

par
parties.

Pendant In durée de faccord, les signataires s'engagent & considérer comme ruse et

force majeurs.

8- COMMUNICATION-DEPOT DE L'ACCORD

Le présent accord os
‘colaborateurs concemés.

Travai,
Traval,
ainsi qu'au service dépariemental de finspecton du Travail.




DUNE PART

Le Sociéié Anonyme SELECTA, représaniée par Monsieur Rémus MARIONI, Directeur des
Ressources Humaines doment mandaté

DAUTRE PART
Traval (C.G. THIOLET

La Confédération Frangaise des Travaileurs Chrétiens (C.FT.C.) représentée par Madame
BARBELLION

L L R nmon

Pour la CFT.C. Pourla COT. Pour F.O.

aaRaELLK cTHoLET i
o 6},&\&% ‘

L vkt du prétent scc v sere achve cue S ot scoord as ccupt
Délégation Générale 4 IEmpli ou par la Direction Dépariementale du







Entro, d'uno part :

onfédération Frangaise des Travailieurs Chrétiens
(Er TN rprbsatta o e Dot BARBELTION

Force Ouvridre (F.O), représensée par Monsieur Jean-
Jacaues MAURY-ABRIAL

Pourla C.G.T. Pour SELECTA
M. Victor GOMEZ M. Rémus
Pourla C.G.T.
M. Clauds THIOLET

1aCFT.C.
Mme Danisle BARBELLION

Pour F.0.
M. Joan-Jacques MAURY-ABRIAL

A
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fovrir
tion et Gaménagement du temps do travai, en appication do fa loi du 19 mai
1998 dite « loi Aubry 1.

Cet acoord prévoit diffrentes modatés de réduction du femps de travail selon fes
‘par a loi pour bénéficier des aides AUBRY.

aroit
dola Soldart o 7 uin 1995.

P e 200057 19 e 8050 e o & st pivemclos & 5t
omployour dorganiser ia réduction du_femps de travad e certains cadres en

Ainsi, pour les cadres dont Ia durée du temps de travail ne peut &ire prédéteminée
dautonomie dont s dsposent dans [organisation de feur emploi du temps, e

Jégisiatour a entondu permottre aux parensies socieux dorganiser lo décompte da
la durbe du travai de cos cadres sur la base d un rombre e jours ravadés
annuelement

Les parties signataires du présent avenant souhaient donc pouvoir adapter ces
‘nouveles dispositions aux cadres concemés.

nplace,
do PAccord du § évrier 1999 relatives & Fencadrement

salaris, statuts employé, agent de mallise ef cad, qui mentrent pas dans Ja

Lo présent Avenart est conclu dans le respect des dispostions légales et

- Lol Aubry du 19 janvier 2000 et extes d'application
- Convention collocive nationale des Commerces de Gros

i conviondra de se éfbror & cos textes en cas de dificute dinterprétation ou de
wenant

‘silence du présent Ay
r
——



sppicun excusvement sux saarie i ce roibvert 1 des
dhw-mmmm\aul. 212-15-1 du Cods du traval relatives aux cadres.
diigeants, i
ot et i d S S gl g Lo
cumuatives suivantes

salarés concerés doivent avoir la qualts de cadre au sens de la convention
e s g o 4

Les salariés visss ne
sein de fateler,

‘2ppii

Loue g co ol put el srmpe et 5tk s e
fon iés degré fautonomie dont

exercent, et du
Saposentdans organisaton g e s 3 emps
progoser jours

surfanne
- Toutsalaré occupant un poste. - Responsable Technique

do Directour - Responsable Logstique
. - piotaten

= il Dispatch

Commerciales * Animateur commercal

- Responsale Service Client encadremert

- Responsabie Logistique
Nationale

suscepiibies ic proposer une convention de forfat an jours sur fannée
it ebvent do cot’ b, e Caren do 1 50061 cccupun o oredore
suvantes
Lok nod
o Administative
Secrétaie Logistique
Tout autre cadve de fa Socits

b



Nombre de jours do travail:
Le nombre de jours devant &t ravaillés sur une annde entibre est de 212 pour un
salard

(15,
4 congés payés.
Ca nombre de jours est calculé selon les régles suivantes

365 jours dans année desquels sont dédutts.
- 104 jours de congé hebdomadaire
~ 28jours do congs égaux

‘o congés paybs ouvrés & co tire
- 12jours «RTT»

Bériode de décompte :

La prodsde dhcumple du nomtre defours de raval e Tarnde i, 80 du 1%
Janvier au 31 décembre de chaque

En can dmvbe an cours e e e do s do mval st sgmerd &
currence Gu nombre de jours de congés légaux et conventionnels auxquels e
Salar ne pout pas et

payés avec le salde de tout comple au prorata du temps de présence calculd sur
Tannée civie, do

supén
ndemnis compantalric de congée payes. La vaeur dun jounde ertkre de
raval sera caicue en disant e soake mensuel par 22, o 1a valeur dune dem
Journée en e divisant par 44,
Bspos obligetoire :

s de s
1" Reuree corebcatme arr 3 Joumise do TReal &t dun teoe o
hebdomadaire de 2 ours consécutis incluant e dmanche.
Tout rédut & une

tefois,
Gurbe tbre 2 jours aios e o e o Semancne

S 2 o e do Vrveh o ke cramnd o rbort et
res d'une convention de jours ne en heures
s béndiciont dure e ioend o gttt o o gl
e quotidienne de travail de ces salaiés ne devra pas, sauf Groonstances.
xconionnalo, ipesse 10 ho

Ml
by




Modalités d prise dos jours de repos et suiv de I'orgenisation du travail de
‘chague salarie

concemés bénéficient dune entiére libeé dans forganisation de.
— o mmumumnwmtmammm
Do b reporde, o beton est. per I Diicion avec respect dun e e
prévenance minimum de 7 jours

Chaque is 3 I chique ot
a Direction des Ressources Humaines des dates de prises de ses jours ou demi-
urnées da ropos.

A la fin do chaque annde, la Direction des Ressources Humaines
et tat e o st don T 5 e o vordios
sur a toalts de Famée.

Dépassement :
En cas de dépassement du nombre maximal de fours de travall sur la période de

Jaire,

Conformément & aricle 2-5, aucun complément de salae ne sera du 3 e du
épassement du nombre snnuel de jours de traval.

I sera proposé & chaque salarié enirant dans le champ dapplication du présent

4 lul proposer un tel régime de forfat le nombre de jours annuels de travail sur fa

prise des fours ou demjournées de repos.
11 sera fat mention sur le buletin de pale des salariés visés que la rémunération
1, en prcisant

le nombre,

b, ua

2 p ‘



o

los colaboratours concords.

Ia Direction mmvmavs-wuwuw-—wn
sarvice départemental de Finspection du

‘do [Empiol ef da la Soldarité dun avenant 4 Ia Convention
:u\meWhmmm.wrmmh1m|ma

Covanion i 7 s 100 508 manan pot s st oo ik 7 1 e
avenant.

L, pbson sverart e pen e 4 fesgeston u Sl gl oponton !
‘qubcicts par es aricios L 132.7 et L 132.26 du Code du

Eng vonant & 1a
educion Temps de el
concloe o 7 i 1999, conformément & aricl § du présent svenan.
1999
P conssquent, sans formaite
8 oo 1996,



