GARANTIE DE RESERVATION DE PLACE

L’article 1152 du Code Civil ainsi que l’annexe 4 intitulée « engagement réciproque » de la Convention Collective applicable aux assistantes maternelles, autorisent l’employeur et le salarié, signataire d’un contrat de travail, à fixer, d’un commun accord, le montant d’une indemnité pour le cas où l’une des deux parties n’exécuterait pas son engagement.


Ce texte peut s’appliquer à la promesse d’une garde par une assistante maternelle et à celle d’un parent employeur pour le placement d’un enfant.


Après avoir pris connaissance de l’Article 1152 du Code Civil, des mesures concernant l’embauche d’une assistante maternelle, et après avoir lu et accepté le contrat de travail, les parents employeurs et l’assistante maternelle concluent une promesse d’embauche. 

Pour l’accueil de l’enfant………………………./de l’enfant à naître le …………/………../………… il est convenu d’une promesse d’embauche avec signature de contrat à compter du ……. /……. /……. sur les bases suivantes :
- durée mensuelle de l’accueil : ………………………………………..
-nombre de jours par semaine :……………………………, nombre d’heure par semaine :………………..…………..
- rémunération horaire brute : …………………………………………………..
Entre : 

1. les parents employeurs
NOM et Prénom :………………………………………………………………………………………………….

Adresse :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Téléphone :…………………………………………………. Portable :……………………………………………………….


Les parents remettent à l’assistante maternelle une somme de …………………..€, équivalent à un demi mois de salaire. Le chèque sera restitué lors de la signature du contrat si l’enfant est réellement placé chez l’assistante maternelle ou conservé par celle-ci à titre de dédommagement si les parents ne donnent pas l’enfant à garder à la date convenue ci-dessus. Le chèque de dédommagement sera établi à l’ordre de l’assistante maternelle et ne sera encaissé qu’à l’annulation écrite de la promesse de placement 

Chèque N° en date du :……………………………………………………………………………………………..

2. l’assistante maternelle
NOM et Prénom :………………………………………………………………………………………………….

Adresse :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Téléphone :…………………………………………………. Portable :……………………………………………………….


L’assistante maternelle s’engage à restituer aux parents le chèque notifié ci-dessus et à verser la somme équivalente à titre de dédommagement si elle se trouve dans l’impossibilité de garder l’enfant à la date convenue sauf cas prévus dans les clauses contractuelles. Le chèque de dédommagement sera établi à l’ordre des parents à l’annulation de la promesse de garde.

CLAUSE CONTRACTUELLE DE RUPTURE NON INDEMNISABLE:
L’indemnité ne sera pas due si :
· il y a maladie grave prolongée de l’enfant avec présentation d’un certificat médical,
· l’enfant est décédé, avec présentation d’un certificat de décès. 

· l’assistante maternelle à l’impossibilité d’accueillir l’enfant du fait d’une suspension ou d’un retrait d’agrément ou d’une modification du contenu de son agrément par le Conseil Général  avec présentation d’un justificatif, 

· l’Assistante maternelle est dans l’incapacité totale d’exercer son activité ou si elle est en arrêt maladie à la date prévue de l’accueil et sur présentation d’un certificat médical.

· Il y a mutation de l’un des parents de l’enfant nécessitant un déménagement éloigné avec présentation d’un justificatif.


Fait à ……………………………………………                Le …………………………………………..

Signature des parents                                    


        Signature de l’assistante maternelle
Précédée de la mention, «  lu et approuvé »                                      Précédée de la mention, «  lu et approuvé »
