ACCORD RELATIF AU FONCTIONNEMENT DES
ASSOCIATIONS SPORTIVES ET CULTURELLES ET
AUX PROCESSUS DE LABELLISATION DE LA
GESTION DES COMITES D’ETABLISSEMENT

PREAMBULE

Peugeot Citroén Automobiles compte prés de vingt quatre Comités d’Etablissement qui,
au-dela d’une compétence d’ordre économique, ont en charge la gestion des activités sociales
et culturelles tels que les voyages (tourisme, centre de vacances...), les offres culturelles
(bibliothéque, discotheéque, vidéothéque...), la billetterie (sport, spectacles...), les bons
d’achat, I’arbre de Noél (cadeaux, spectacle...).

Les Comités d’Etablissement possedent la qualité de personne morale de droit privé, et sont
dotés de leurs propres regles de gestion et de fonctionnement.

Des Secrétaires et Trésoriers de ces Comités d’Etablissement ainsi que des membres ¢élus
titulaires d’un mandat de gestion ont fait part a la direction de leur souhait de pouvoir disposer
de processus d’évaluation de leur bonne gestion, complémentaires des contrdles existants.

Cette attente rejoint celle des organisations syndicales dont sont issus les représentants du
personnel, et celle de la direction qui préside les Comités d’Etablissement.

Pour ces motifs, les parties ont souhaité mettre a la disposition des Comités d’Etablissement
une grille de criteres d’évaluation, avec processus d’audit interne associé, pour I’obtention
d’un « label gestion responsable » pour trois ans.

Par ailleurs, Peugeot Citroén Automobiles compte une quinzaine d’associations sportives et
culturelles d’établissement qui contribuent au bien-étre des salariés et a 1’animation sociale
dans les sites.

Le développement de ces associations de salariés, qui remplissent une mission sociale
d’intérét général, est favorisé par I’entreprise (prét de personnel, de moyens, subventions
directes...) et par les Comités d’Etablissement.

Dans le respect de I’autonomie du fonctionnement associatif, ces soutiens nécessitent en
contrepartie que soient remplis des criteres de bonne gouvernance et d’ouverture a tous les
salariés. Considérant 1’objet social de ces questions, la direction et les organisations syndicales
ont souhaité préciser ces critéres, conditionnant les soutiens de I’entreprise et des Comités
d’Etablissement.

A Tissue de trois réunions de négociation qui se sont tenues le 28 septembre 2010, le
12 janvier, et le 2 mars 2011 les parties signataires sont convenues des dispositions suivantes :
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CHAPITRE 1 - LABELLISATION DE LA GESTION DES COMITES
D’ETABLISSEMENT

Dans un souci de garantir le bon fonctionnement et la bonne gestion financiere des Comités
d’Etablissement, les parties signataires conviennent de la mise en place d’un processus de
labellisation, gage de reconnaissance d’une bonne gestion, par le respect de criteres prédéfinis.

Une Commission Paritaire de labellisation, composée de la Direction et de représentants des
Organisations Syndicales signataires (deux par organisation), est chargée de proposer la mise
a jour du référentiel de labellisation, et définir les points de contrdle associés aux critéres en
prenant en compte les caractéristiques des établissements telle que la taille. Une premiére
version est annexée au présent accord (Annexe 1). Elle pourra faire I’objet d’une évolution par
la signature d’un avenant.

Ce référentiel a pour objet de couvrir de fagon opérationnelle non seulement 1’ensemble des
obligations légales et réglementaires existantes, mais également de satisfaire a des exigences
complémentaires, convenues dans le référentiel.

Le Comité d’Etablissement souhaitant bénéficier de ce label, adresse une demande a cette
Commission Paritaire.

Suite a cette demande, 1’audit opérationnel est déclenché par la Commission Paritaire. Il est
réalisé soit par un commissaire aux comptes dans le cadre d’une certification financée par le
comité d’établissement, soit par un auditeur qualifié, assisté d’une compétence comptable, mis
a disposition par 1’entreprise et rapportant a cette commission. Tous deux sont extérieurs au
site dont le Comité d’Etablissement a demandé la labellisation, et a la Direction du site.

Chaque audit fait I’objet d’un rapport d’audit présenté a la Commission Paritaire qui décide,
apres analyse, d’accorder ou non « le label gestion responsable ».

En complément de cet audit, une commission financiere se tiendra dans chaque établissement
au moins une fois par an.

Cette commission sera composée d’un représentant du Président du Comité d’Etablissement,
et d’un membre désigné par chaque organisation syndicale présente dans le site
(représentative ou non).

Elle aura pour objet d’analyser les comptes et le budget du Comité d’Etablissement, présentés
par le trésorier ou le secrétaire.
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CHAPITRE II — ENGAGEMENT RELATIF AU BON FONCTIONNEMENT DES
ASSOCIATIONS SPORTIVES/ LOISIRS ET CULTURELLES

I existe aujourd’hui au sein du Groupe un grand nombre d’associations sportives/loisirs et
culturelles qui mettent a profit leurs engagements au service de la collectivité.

Les associations de salariés qui regoivent de 1’entreprise et du Comité d’Etablissement une
mission d’intérét général, avec délégation pour organiser des activités sportives/loisirs et
culturelles au bénéfice de tous les salariés du site, sont incitées a signer un engagement relatif
au bon fonctionnement des associations sportives/loisirs et culturelles en contrepartie du
soutien regu.

Ce développement important s’accompagne d’un besoin de reconnaissance du travail réalisé
par les bénévoles et d’un soutien nécessaire par les parties prenantes (Direction, Comité
d’Etablissement, Organisations Syndicales). Ces soutiens prennent également la forme de
moyens matériels (budget et subvention du Comité d’Etablissement, moyens et facilités
complémentaires de la Direction...).

Pour I’application de I’accord, et au plus tard avant la fin du premier semestre 2011, la
Direction de chaque site réunira les dirigeants des associations sportives/loisirs et culturelle
afin de convenir localement des modalités de mise en ceuvre.

Par la suite, la Direction du site regoit les dirigeants des associations sportives/loisirs et
culturelles reconnues au minimum une fois par an, ainsi que le délégué par le comité
d’établissement aux activités sportives/loisirs et culturelles, et le secrétaire du comité
d’établissement, afin d’échanger sur le développement de leurs activités et les moyens
matériels associés. Pour cela, les participants a cette réunion pourront s’appuyer sur une liste
des bonnes pratiques qui sera mis a leur disposition.

De plus, la Direction veille a inviter le Président de 1’association aux visites importantes qui
auront lieu sur le site.

La direction du site met a disposition de 1’association reconnue ou le groupe d’associations
reconnu, un bureau et/ou une salle de réunion permettant aux membres du bureau et/ou aux
adhérents de se rencontrer.

En I’absence de gymnase ou autre infrastructure, les directions des sites soutiendront les
dirigeants des associations reconnues, dans leur recherche d’infrastructures ou dans la
mutualisation de celles-ci avec d’autres sites proches géographiquement, afin d’offrir aux
salariés, membres de ces associations, les meilleures opportunités.

Pour établir et maintenir de réels échanges entre les salariés adhérents et ceux qui ne le sont
pas encore, la direction du site met a disposition de chaque association sportives/loisirs et
culturelles reconnues, un panneau d’affichage permettant d’y placer les communications
importants, les événements sportifs ou culturels, les comptes rendus de réunion, le ou les
budgets prévisionnels et le réalisé. C'ﬂu\
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De plus, la Direction du site prendra en charge 1’assurance du personnel médical (infirmiéres
et médecins) exercant leur activité hors temps de travail, lors de manifestations organisées par
les associations ou groupe d’association, sortant de leur périmétre d’action habituel.

L’engagement de ces soutiens justifie en retour que soient remplies certaines conditions
incontournables liées notamment a la gouvernance, au fonctionnement de 1’association et a la
gestion financiére.

Dans un souci de faire progresser les associations par I’application de principes d’amélioration
continue, les parties signataires conviennent de proposer a chaque association sportive/loisirs

et culturelle reconnue de signer un engagement pour ’application de ces critéres identifiés.

Il s’agit principalement d’un dispositif de prise de décision (la gouvernance), une gestion des
activités (financicre et maitrise opérationnelle), qualité de I’information (transparence).

Le texte de cet engagement est annexé a ’accord (Annexe 2).
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CHAPITRE III — DISPOSITIONS FINALES

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Un exemplaire du présent accord sera déposé a la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi des Yvelines, ainsi qu’au

secrétariat du greffe du Conseil de Prud’hommes selon les formes requises par la loi.

Un exemplaire signé sera également remis aux organisations syndicales.
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ACCORD RELATIF AU FONCTIONNEMENT  DES
ASSOCIATIONS SPORTIVES ET CULTURELLES ET AUX
PROCESSUS DE LABELLISATION DE LA GESTION DES
COMITES D’ETABLISSEMENT

Pour la Direction de PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S.A.

“Denis MARTIN
Directeur industriel

Pour les Organisations Syndicales

CFDT CGT
Monsieur MADEIRA Monsieur MERAT
CFE-CGC

Madame VALLERON
CF GSEA
Monsieux DON Monsieur MAFFI

Fait a Poissy, le 8 (\U\QQQ} QOM
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ANNEXE 2

ENGAGEMENT RELATIF AU BON FONCTIONNEMERNT DES
ASSOCIATI SPORTIVES/LOISIRS ET CULTURELLES
PSA

Depuis de nombreuses années, la pratique du sport et des activités culturelles par les salariés s'est
considérablement développée.

Ce développement a été notamment favorisé par les associations sportives/loisirs et culturelles PSA qui
ont su contribuer & la démocratisation de la pratique sportive et a I'ouverture sur toute forme de loisirs.

Ce développement répond aussi a I'évolution des besoins et des modes de vie des salariés.

La pratique d'une activité sportive et culturelle au sein de I'entreprise favorise I'échange avec d'autres
salariés et contribue a la cohésion sociale.

Dans ce cadre les associations sportives/loisirs et culturelles PSA remplissent une mission d'intérét
général justifiant le soutien de l'entreprise (mise a disposition de salle de réunion, de bureau,
mutualisation de moyens, prét de véhicules disponibles, support de communication), et des Comités
d'Etablissement.

En contre partie de ces soutiens les associations sportives/loisirs et culturelles, s'engagent a respecter
les dispositions suivantes :




La formalisation des statuts releve du domaine de la liberté associative dans le respect des Iégislations en
vigueur.

Pour autant I'association (X), s'engage a choisir ses dirigeants (Président, Secrétaire, Trésorier) parmi les
salariés actifs de I'entreprise. Cela permet une meilleure prise en compte et une meilleure intégration des
besoins des salariés dans l'activité de I'association.

Dans ce cadre, seront toujours intégrés dans les instances dirigeantes des représentants des adhérents, du
Comité d'Etablissement et de la Direction.

Compte tenu du temps consacré a I'animation de I'association reconnue, un Président par établissement,
bénéficie de 20 heures par mois de disponibilité gérées comme des heures de délégation sur un site de plus
de 3 000 salariés et de 15 heures par mois de disponibilité sur un site dont l'effectif est inférieur a
3000 salariés.

Il pourra étre convenu entre le Président de I'association ou du groupe d'association reconnu et la direction
de I'établissement, que ce crédit d’heures accordé puisse étre redistribué entre les membres du bureau de
I'association ou groupe d'associations.

L'association rédige un réglement intérieur afin d'y définir les régles relatives & I'adhésion (périmétre,
montant de la cotisation...) et les moyens nécessaire a son bon fonctionnement.

De plus, ce réglement permet également de rappeler le périmetre d'activités de I'association afin de clarifier
ce qui rentre ou non dans sa mission, excluant ainsi des activités comme la billetterie par exemple (hors
billetterie liée directement a I'activité sportive pratiquée).

L'association (X), lorsqu'elle est séparée du comité d'établissement, établit une comptabilité indépendante.
Elle doit également établir un budget prévisionnel permettant d'identifier les différents postes d'entrée et
sorties, en conservant les justificatifs des dépenses.

Un reporting annuel est établi et adressé a la direction du site, aux Comités d'Etablissement et aux
financeurs, si elle bénéficie de son soutien. Les pieces comptables sont conservées et mises a disposition
de I'expert comptable, des représentants de I'association, et du comité d'établissement.

Chaque association principale s'engage a faire expertiser ou attester annuellement ses comptes par un
expert comptable, et a les présenter au Comité d'Etablissement au moins une fois par an.

Pour faciliter cette démarche d'expertise, I'entreprise met a disposition une liste de cabinet
d'expertise référencée.

De plus, dans le cadre des activités prévues par chaque association, une assurance garantissant une
couverture minimale doit &tre prise afin que chaque membre de I'association bénéficie automatiquement des
garanties d'assurance attachées a son adhésion (ex : garantie responsabilité civile, garantie individuelle
accident...).

A ,le 20 Signature du Président de
I'association




