
 7 juin  Conseil d’administration 
 

 18 mai  Conseil d’administration 
 

 3 mai  Table ronde avec les enseignants sur la mise en place d'un comité 
pédagogique 
 

 4 avril  Conseil d’administration 
1­ étude des différentes propositions tarifaires pour 2011­2012 sur la 
base du budget prévisionnel 

2­ analyse de la fréquentation des cours 
3­ décision : baisse du montant de l’adhésion et aide individuelle en 
remplacement des tarifs réduits. 

4­  
 1 / 28 mars  Examen des contrats de travail à signer avec les enseignants 

Les administrateurs participeront fin avril aux séances de signature pour 
questions éventuelles des enseignants. 
 

 12 février  Assemblée Générale de l’association 
 

 8 février  Conseil d’administration – tarifs 
 

 26 janvier  Conseil d’administration – préparation de l’Assemblée Générale 
 

 7 décembre  Conseil d’administration – bilan de la rentrée 
 

 17 novembre  Réunion avec les adhérents prenant en charge le projet vidéo de 
l’Association 
 

 12 novembre  Réunion de coordination des associations des cours d’adultes des 
conservatoires parisiens 



5­ échange d’information sur la politique de la ville et les relations avec 
les Conservatoires 

6­ coordination sur les activités et l’orientation des adhérents 
7­ échanges sur la mise en place de la convention collective 
8­ débat sur les projets d’association 

 
 20, 21 et 23 
octobre 

Entretiens individuels avec les professeurs dans le cadre de la signature des 
contrats de travail 
 

 12 octobre  Réunion avec le directeur du Conservatoire 
1­ le déroulement de la rentrée 
2­ les relations des deux institutions 
3­ la signature du planning 

 
 6 octobre  Réunion du conseil d’administration 

1­ premier bilan sur la rentrée 
2­ organisation de trois journées banalisées pour la signature des 
contrats de travail (20,21 et 23 octobre) 

3­ les relations avec le Conservatoire 
 

 21 septembre  Rencontre de la présidente avec la maire adjointe sur la situation de 
l’Association 
 

 18 septembre  Réunion de rentrée avec les professeurs 
1­ présentation des nouveaux cours 
2­ présentation des contrats de travail et des dispositions de la 
convention collective 

3­ modification des fiches de paie 
 

 14 septembre  Réunion du conseil d’administration 
1­ la mise en place des contrats de travail 



2­ mise en conformité des fiches de paie 
3­ préparation de la réunion avec les professeurs 

 
 
 
 


